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Etikas kodekss

|. Visparigie principi

1 Etikas kodekss nosaka Latvijas Elektriku bralibas Sertifikacijas departamenta (turpmak — LEB
SD) darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. LEB SD darbinieks (turpmak — darbinieks) sava darbiba ievero Etikas kodeksu. Situacijas, kas
nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskapa ar visparéjam uzvedibas normam, kas
nediskredité kolégu un sabiedribas uzticibu darbinieka profesionalitatei un LEB SD darbibai.
3. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat darbinieka likumigas un godpratigas darbibu sabiedribas
intereses.

I1. Darbinieku profesionalas &tikas pamatprincipi

4. Darbinieks, pildot savus amata pienakumus un arpusdarba, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

4.1. Taisnigums un godigums:

4.1.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam.

4.1.2. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vins rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana

ar normativiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

4.1.3. Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku vai klientu nezinasanu un kludas.

4.2. Atbildigums:

4.2.1. Amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un
darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu, ievérojot LEB SD noteiktas politikas
nostadnes un mérkus.

4.2.2. Darbinieks ir uznémigs, mérktiecigs un censas sasniegt labakos rezultatus, regulari
papildina savas profesionalas zinasanas, izrada pasiniciativu un izsaka savus priekslikumus darba
pilnveidosanai.

4.3. Objektivitate un neatkariba:

43.1. Piepemot Iémumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem.

4.3.2. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, norobezojas no personigajam
interesém un ar&jas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém,
paklausanas sabiedribas protestiem vai bailém no Kkritikas).

4.3.3. Darbinieks neietekmé citus darbiniekus, lai raditu sev labvéliga [émuma

pienemsanu.

4.4. Informacijas aizsardziba:

4.4.1. Darbinieks sniedz patiesu informaciju kolégiem un sabiedribai, iznemot konfidencialu
un ierobezotas pieejamibas informaciju.

4.4.2. Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus,
nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veiksanu
vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu.

4.4.3. Darbinieks necensas iegiit dienesta informaciju, uz kuru saskana ar amata pienakumiem
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tam nav tiesibu.

4.4.4. Darbinieks, normativajos aktos noteikta kartiba, pauzot informaciju, kas saistita ar
LEB SD darbibu, ir piesardzigs, apzinoties, ka katra atseviska, darbinieka riciba veido kopgjo
LEB SD t¢lu sabiedriba.

I11. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

5. Darbinieks ir korekts, saskarsmé laipns, izturas ar cienu, respekté klienta un savas tiesibas,
pienakumus un centienus.

6. Darbinieks ievéro un sava darbiba nepielauj savu kolégu godu vai cienas aizskarSanu.

7. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret koleégiem, nem veéra citu viedokli un to profesionali
1zverte.

8. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSsamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kolégu uzticé$anos.

9. Saskarsmé ar apmeklétajiem un citam personam darbinieks izturas ar cienu, ir pieklajigs un
iecietigs, respekt&jot ikviena likumiskas intereses.

10. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu $aubas par objektivu un
godigu profesionalo pienakumu veikSanu.

11. Komunikacija ar lob&tajiem darbiniekam ir pienakums:

11.1. publiskot informaciju par lob&taju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura ir sanemta
informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot vai pienemt
léemumu, ka ar1 p&c pieprasijuma darit zinamu priekSlikuma saturu. Informaciju LEB SD
publisko, ievietojot to majaslapa un noradot normativo aktu projektu anotacija (paskaidrojuma
raksta), sniedzot $adus datus par lob&taju:

11.1.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lob&tajs parstav, nosaukums;

11.1.2. konkréta Iémuma sagatavoSanas process, saistiba, ar kuru lob&sana ir notikusi

(ja nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis versts);

11.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lob&taju (tikSanas, sarakste, konsultativa padome, darba
grupa vai cits veids);

11.2. ja lemuma pienemsSanas gaita atklajas, ka 1@émums var skart darbinieka vai vipa gimenes
loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot So informaciju, ladzot
Departamenta direktoru sevi atstatit no turpmakas dalibas Iémuma pienemsana;

11.3. nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir icintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir dotas
vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt nepiecie$samo
informaciju;

11.4. izvértét ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra to, kads labums no $adu
ieligumu pienemsanas ir publiskas varas subjektam kopuma un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu
panakt kadu labvélibu piedavatajam.

12, Komunikacija ar lob&tajiem darbiniekam ir aizliegts:

12.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodro$inat Tpasas
priekSrocibas, ja vien to Tpasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam
pusém, tai skaita vienu no lob&tajiem 1pasi informé&jot par vigu interes€joso jautajumu loku,
nodros$inot piekJuvi [émuma pienéméjiem vai citus labumus;

12.2. pienemt no lobé&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas piedavajumus
vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT organizacijai, ar ko vins ir
saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinasanas, €¢dinaSanas pakalpojumu un
dzeérienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi,

12.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no lobé&tajiem
nodro$inatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja interes€s esoso
lémumu pienemsanu;
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12.4. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat vinam piekluvi valdibas
locekliem vai augstakstavo$sam amatpersonam vai ari ietekmét vinu pienemto lémumu;

12.5. lagt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit institticijas, kura vins
ir nodarbinats vai rikotos pasakumus, vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

12.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobétajam
valsts vai paSvaldibu institiicija.

IV. Profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipu izvértésana

13. Sudzibas par darbinieku $aja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata Goda tiesa, kuras
s€des Goda tiesas priekssedetajs sasauc péc nepiecieSamibas.
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